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01.  Predmet 

Tento dokument špecifikuje kritériá pre obsah Správy o udržateľnosti (tzv. ESG správa). 

Norma bola vydaná certifikačným orgánom manažérskych systémov QSCert, s.r.o. a je určená 

na overovanie. Pri niektorých kritériách sú v zátvorkách uvedené normy súvisiacich 

manažérskych systémov. Vlastníctvo platného akreditovaného certifikátu podľa niektorej z 

noriem je považované za úplné alebo čiastkové plnenie stanovených kritérií v príslušnej 

oblasti. 

 

02. Normatívne odkazy 

ISO 14050:2020 Environmental management - Vocabulary 

ISO 30415:2021 Human resource management - Diversity and inclusion 

ISO 37002:2021 Whistleblowing management systems - Guidelines 

ISO 14001:2015 Environmental management systems - Requirements with guidance for use 

EMAS - Schéma pre environmentálne manažérstvo a audit 

ISO 50001:2018 Energy management systems - Requirements with guidance for use 

ISO 45001:2018 Occupation health and safety management systems - Requirements with 

guidance for use 

ISO 37001:2016 Anti-bribery management systems - Requirements with guidance for use 

ISO/IEC 27001:2022 Information security, cybersecurity and privacy protection - Information 

security management systems - Requirements 

ISO 9001:2015 Quality management system. Requirements. 

 

03. Pojmy a definície 

Pre účely tohto dokumenty boli použité nasledovné pojmy a definície: 

ESG 

"Environment-Social-Governance – Životné prostredie-Sociálna oblasť-Riadenie spoločnosti; 

3 zložky trvalo udržateľného rozvoja organizácie" 

trvalo udržateľný rozvoj 

"rozvoj, ktorý napĺňa súčasné potreby bez ohrozenia schopnosti budúcich generácií napĺňať 

svoje vlastné potreby" [zdroj: ISO 14050:2020, str. 3, čiastočná citácia] 
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uhlíková stopa 

"súčet emisií skleníkových plynov s ohľadom na cely životný cyklus výrobku alebo celej 

organizácie" [zdroj: ISO 14050:2020, str. 27, čiastočná citácia] 

klimatické zmeny 

"zmeny klímy, ktoré pretrvávajú dlhšiu dobu, väčšinou desaťročia alebo dlhšie" [zdroj: ISO 

14050:2020, str. 19] 

inklúzia 

"zahrnutie všetkých zainteresovaných strán z hľadiska ich akceptácie, komunikácie svojich 

potrieb a poskytnutia príležitostí" [zdroj: ISO 30415:2021, str. 3, čiastočná citácia] 

whistleblowing 

"oznamovanie podozrivých alebo existujúcich protispoločenských aktivít" [zdroj: ISO 

37002:2021, str. 3, čiastočná citácia] 

KPI 

"key performance indicators – kľúčové ukazovatele výkonnosti, ktorých sledovanie má 

zásadný vplyv na celkovú výkonnosť organizácie" 
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QS ESG. Kritériá. 

04. Environment - Životné prostredie (ISO 14001, EMAS) 

 
4.1 Klimatické zmeny 

- Emisie uhlíka = uhlíková stopa, výpočet CO2, Uhlíková stopa produktu – v rámci 
životného cyklu výrobku (len pre sériovú výrobu) 

- Pripravenosť na klimatické zmeny (riziká a opatrenia) 
 
4.2 Prírodné zdroje 

- Spotreba vody, elektriny a plynu - primárne zdroje (ISO 50001, Energetický audit) 
- Biodiverzita (výsadba, zelené strechy, zatrávnené plochy, čistenie vodných tokov) 
- Získavanie zdrojov (recyklovaný materiál, zhodnocovanie odpadov, technologická 

voda) 
 
4.3 Odpady 

- Odpadové hospodárstvo a znečisťovanie (znižovanie odpadu, zhodnocovanie odpadu 
– znižovanie skládkovania, elektronický odpad, odpady z obalov, emisie, odpadové 
vody, znečisťovanie pôdy) 

 
4.4 Príležitosti v oblasti ochrany ŽP 

- Čisté technológie 
- Energetická efektívnosť a ekologizácia infraštruktúry (zatepľovanie budov, fotovoltaika, 

tepelné čerpadlá, rekuperácia, výmena okien, osvetlenie, využívanie dažďovej vody, 
ekologický dopravný park) 

- Využívanie obnoviteľnej energie (voda, vzduch, slnko) 
- Pripravenosť na zmeny právnych predpisov ohľadom životného prostredia 

 

 

05. Social - Sociálna oblasť 

 

5.1 Ľudské zdroje 
- Odmeňovanie zamestnancov, benefity a fluktuácia 
- Vzdelávanie a rozvoj 
- Rozmanitosť, inklúzia a rovnaké príležitosti pre všetkých (pohlavie, rasa, náboženstvo, 

sexuálna orientácia, politické presvedčenie) 
- Ochrana osobných údajov 
 

5.2 Pracovné podmienky vrátane ochrany zdravia a bezpečnosti pri práci (ISO 45001, 
pracovný čas, dovolenky, práca nadčas, oddychová zóna, sociálny dialóg) 

 
5.3 Vplyv na miestnu komunitu (podpora športových klubov, športových a kultúrnych 

podujatí, sociálnych zariadení, miestnych združení, znevýhodnených skupín) 
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06. Governance - Riadenie spoločnosti 

 

6.1 Firemná kultúra 
- Etika podnikania (etický kódex) 
- Protikorupčný systém (ISO 37001, spracované protikorupčné zásady, overovanie 

dôveryhodnosti obchodných partnerov, whistleblowing) 
- Plnenie finančných záväzkov (dane a odvody, dodávatelia, mzdy) 

 
6.2  Vzťahy s obchodnými partnermi 

- Prenesenie princípov ESG na dodávateľov (overený ESG report, zmluvné podmienky, 
zákaznícke audity) 

 
6.3  Transparentnosť riadenia 

- Transparentné vlastnícke vzťahy (konečný užívateľ výhod) 
- Účtovníctvo (účtovný audit, účtovná závierka, podávanie výkazov v stanovených 

termínoch, vnútorná kontrola, kontroly daňových úradov a poisťovní) 
 
6.4 Kybernetická bezpečnosť (ISO/IEC 27001, Kybernetický audit, interné pravidlá) 
 
6.5 Riadenie procesov (ISO 9001, metodika na riadenie rizík, interné audity, analýzy a KPI) 
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